KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNI

Anadolu Karasal LPG Depolama Nakliyat A.S (“Sirket” olarak anilacaktir) blinyesindeki kisisel veriler,
Sirket’in glivencesi altindadir. Sirket, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” olarak
anilacaktir) uyarinca, kisisel verilerin glivenli sekilde saklanmasini, hukuka uygun olarak islenmesini
saglamak icin gerekli teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

Bu dogrultuda, Kanun uyarinca kisisel verilerinizin islenmesi, muhafaza edilmesi ve aktariimasi
kapsaminda sizleri bilgilendirmek amaciyla, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
Aydinlatma Metni dlizenlenmisgtir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenebilecegi

Kisisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak, Sirket tarafindan saglanan hizmet ve Sirket’in ticari
faaliyetlerine bagh olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan
yollarla, Petrol Piyasasi Kanunu, LPG Piyasasi Kanunu gibi Sirketin tabi oldugu mevzuat ile birlikte Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu, Gelir idaresi Baskanhgi ve ilgili diger kurumlarin diizenlemeleri ile Sirket
icerinde akisin ve koordinasyonun saglanmasi amaci ile Sirket birimleri, ofisler, internet sitesi, sosyal
medya mecralari, mobil uygulamalar, veri tabanlari, siparis sistemleri, abonelik sistemleri, istirakler, is
birligi yapilan ¢6ziim ortaklari gibi kanallar araciligiyla ile yirirlikteki mevzuata uygun sekilde Sirket
tarafindan sozl(, yazili ya da elektronik ortamda toplanabilir, glincellenebilir ve islenebilir.

Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen sartlara ve ilgili tim mevzuata uygun olarak, Sirket
tarafindan;

o Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki ytkimluliklerimizin
yerine getirilmesini saglamak,

o Operasyonel faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin yaziim hizmetleri ve diger dis kaynak
hizmetlerinin saglanmasi,

. Sirket ana sozlesmelerinde belirtilen ticari faaliyetlerin mevzuata ve ilgili sirket ve Sirket
politikalarina uygun olarak yerine getirilmesi icin ilgili birimler tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi
ve bu dogrultuda faaliyetlerin ylritilmesi,

o Sirket’in kisa, orta, uzun vadeli ticari politikalarinin tespiti, planlanmasi ve uygulanmasi,

o Sirket tarafindan sunulan hizmet lriin ve projelerin, ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanhklari
ve ihtiyaclarina gore Ozellestirilerek 6nerilmesi, tirtin, hizmet ve projeler hakkinda bilgi verilmesi,

. Etkin bir misteri hizmetinin sunulabilmesi,

o Hizmet ve tekliflerin sunulmasi,

. Her tiirlG pazarlama ve reklam faaliyetlerinin yiritulebilmesi,

. Ziyaretci profillerinin belirlenebilmesi,

. Sirket’in ticari glivenilirliginin saglanabilmesi,

. istek, talep ve sikayetlerin cevaplanarak ¢éziimlenmesinin saglanmasi,

. S6zlesme kapsaminda ve hizmet standartlari cercevesinde is ortaklarina, bayilere, misterilere,

ziyaretgilere destek hizmetinin saglanmasi,

. Pazar arastirmalari ve istatistiksel ¢calismalar yapilabilmesi,



o Sirket ile is iliskisi icinde bulunan kisiler ile irtibat saglanmasi,

. Pazarlama, uyum yonetimi, satici/tedarikgi yonetimi,

o Bilgi glivenligi suireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

o Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi,

. Calisanlarin Veri Sahibi bilgilerine erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,
. Faturalandirma da dabhil finans ve/veya muhasebe islemlerinin takibi,

. Hukuk islerinin takibi,

. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

. Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi amaciyla islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Aktarilmasi ve Aktarim Amaglari

Kisisel verileriniz; Kanun tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglarina uygun olarak, Sirket’in mesru ve
hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, Sirket tarafindan asagida yer alan amacglarla;

. Ticari itibarinin ve olusturdugu glivenin korunmasi,
o Kisa, orta ve uzun vadede ticari ve is stratejilerini belirlenmesi, planlanmasi ve uygulanmasi,
o Sunulan Urin, hizmet ve projelerden sizleri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is

birimlerimiz tarafindan yapilmasi,

o Sunulan drin, hizmet ve projelerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyacglarina gore
Ozellestirilerek sizlere dnerilmesi,

o is iliskisi icerisinde olunan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Sirket tarafindan
yuratulen iletisime yonelik idari operasyonlar, is ortagi/misteri/tedarikci/bayi (yetkili veya calisanlan)
degerlendirme slirecleri, itibar arastirma sirecleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali isler vb.),

. insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesi ve temini amaciyla, Sirket vyetkililerine, is
ortaklarina, tedarikgilere, hissedarlara, kanunen yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

3. Yurt Disina Aktarim

Kanun’un 9. Maddesi uyarinca, Sirket'in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar
dogrultusunda kisisel verileriniz, Sirket tarafindan sunulan Grin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirket ve Grup Sirket tarafindan sunulan
Urlin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek sizlere
onerilmesi, Sirket’in, Sirket ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
(Sirketimiz tarafindan yirGtllen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel
guvenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikci/bayi (yetkili veya calisanlan)
degerlendirme siiregleri, itibar arastirma sirecleri, hukuki uyum sireci, denetim, mali isler vb.),
Sirket’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirket’in insan kaynaklari
politikalarinin yiaratilmesinin temini amaglariyla, agik rizaniz var ise veya agik rizaniz olmamasina



ragmen, Kanun’da dizenlenen hiikiimler ¢ercevesinde, yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi
taahhiit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci tlkelere aktarabilecektir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi, Hukuki Sebebi ve Korunmasi

Kisisel verileriniz, hukuki yikimlaltklerin gerektirdigi siireyle ya da ilgili mevzuatta izin verilen slireyle
mevzuata uygun kosullarda saklanmaktadir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri islenme sartlari ve amaglari kapsaminda bu metnin 1. ve 2. maddelerinde belirtilen
amaglarla toplanabilecek, islenebilecek, aktarilabilecek ve saklanabilecektir.

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan farkl yollardan (Sirket merkezi, subeleri, bayileri, acenteleri, satis
ofisleri veya diger alt yuklenicileri veya is ortaklari ile iletisime gecebileceginiz ofis ve diger fiziki
ortamlar, cagri merkezleri, internet siteleri, mobil uygulamalar ve benzeri elektronik islem platformlari,
sosyal medya veya diger kamuya acik mecralar araciligiyla, diizenleyecekleri egitim, seminer ve benzeri
ortamlara katilmanizla, tahkikat yontemiyle veya diger Grup Sirketleri veya anlasmali olduklari diger
kisi ve kuruluslar kanaliyla, otomasyon sistemleri, veri tabanlari, siparis sistemleri, abonelik sistemleri,
istirakler, akaryakit istasyonlari ve is birligi yapilan ¢6ziim ortaklari gibi kanallar araciligiyla ile sozIi,
yazili, ses veya gorinti kaydi veya diger fiziksel veya elektronik ortamda vb. ) elde edilebilir.

Sirket, Sirketler Grubu binyesindeki sirketlerin faaliyetlerinin, Sirket ilke, hedef ve stratejilerine uygun
olarak yiritilmesi, Sirket’'in hak ve menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla, Sirket, Sirketler
Grubu blinyesindeki sirketlerden biri tarafindan toplanan ve islenmekte olan kisisel veriler, yine Sirket
Sirketler Grubu binyesindeki diger sirketlere aktarilabilir ve bu sirketler tarafindan da islenebilir.

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimiz icin dnemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel verilere yetkisiz erisim
veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi
korumak igin gerekli onlemleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin
saglanmasi ve glivenligi icin gerekli teknik ve idari her tirli tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gostermeyi
taahhiit etmektedir. Sirketimizin gerekli bilgi giivenligi énlemlerini almasina karsin, web sitesine ve
sisteme yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya Uglincii kisilerin eline gegmesi
durumunda, Sirketimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle Sirket’'e
iletmeniz durumunda, Sirket talebinizi niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) glin iginde
sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca bir ticret 6ngoriilmesi halinde, belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri, Sirket’e basvurarak asagidaki haklarini kullanabilir:

. Sirket’in veri sahibinin kisisel verilerini isleyip islemedigini 6grenme,
. Eger Sirket nezdinde kisisel veriler isleniyorsa, bu veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi talep etme,
. Eger Sirket nezdinde kisisel veriler isleniyorsa, kisisel veri isleme faaliyetinin amacini ve islenme

amacina uygun kullanilip kullanmadigini 6grenme,



o Eger kisisel veriler yurticinde veya yurtdisinda Gglinci kisilere aktariliyorsa, bu Gglincl kisiler
hakkinda bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini talep etme,

. Kisisel verilerin Sirket nezdinde eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, kisisel verilerin
aktanldigi Gglinci kisilere bu durumun bildirilmesini talep etme,

. Kisisel verilerin Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini talep etme,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiysa, bu durumun kisisel verilerin
aktanldigi Gglncd kisilere bildirilmesini talep etme,

o Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi ve bu analiz neticesinde ilgili kisinin aleyhine bir sonu¢ dogdugunu disindigi sonuglarin
ortaya ¢ikmasi halinde, bu sonuca itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kanun’un 13(f.1) maddesi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazil
olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nun belirledigi diger yontemlerle Sirket’e iletebilirsiniz. Bu
cercevede Sirket’e Kanun’un 11. Maddesi kapsaminda yer alan haklarinizi kullanmak igin, Sirketimiz ile
info@anadolukarasal.com adresinden e-posta gondererek irtibata gecebilirsiniz. Bu adres disindaki
kanallardan gelen talep ve bildirimler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sirket’in, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda olabilecek degisiklikler ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek yéntemler nedeni ile bu Aydinlatma Bildiriminde degisiklik yapma hakki
saklidir.



